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   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΡΡΩΝ 

         ΔΗΜΟΣ ΣΙΝΤΙΚΗΣ 

 

 

Α ρ ι θ μ.  Σ υ ν ε δ ρ ί α σ η ς: 5/08-02-2023 

 

Αριθμ. Απόφ.: 24/2023 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 3ης συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

ΘΕΜΑ 1ο   Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου 

Σιντικής περιόδου 2024-2027. 

                                  

 

Στο Σιδηρόκαστρο, σήμερα τη 17η του μηνός Φεβρουαρίου του έτους 2023, ημέρα 

Παρασκευή και ώρα 14:00, το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση 

που πραγματοποιήθηκε διά ζώσης και με τηλεδιάσκεψη, ύστερα από τη με αριθμ. πρωτ. 

1422/16.02.2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία επιδόθηκε νόμιμα σε όλους 

τους Δημοτικούς Συμβούλους και στον κ. Δήμαρχο και δημοσιεύθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 67 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87). 

Άρχισε η συνεδρίαση αφού το σώμα βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία με την παρουσία δεκαέξι  

(16) μελών και την απουσία έντεκα  (11) μελών, όπως: 

 

 ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ 

1 Αργυροπούλου Σταυρούλα 1 Αθανασιάδης Αναστάσιος 

2 Γεωργιάδης Άνθιμος 2 Δημόπουλος Κωνσταντίνος 

3 Ζλατίντσης Αντώνιος 3 Δήμου Ιωάννης 

4 Ιντζές Νικόλαος 4 Ζαπρίδης Ευστάθιος 

5 Κορωνίδης Παύλος 5 Ιωαννίδου Μαρία 

6 Λεωνάκης Λεωνίδας 6 Κοσμίδης Παναγιώτης 

7 Λούγγος Ζήσης 7 Λαζαρίδης Θεολόγος 

8 Μαυροφρύδης Κυριάκος 8 Μουμτζίδης Χαράλαμπος 

9 Νικηφόρου Κωνσταντίνος 9 Παναγιωτίδης Ιωσήφ 

10 Νικολάου Λεωνίδας 10 Ραβανίδης Χρήστος 

11 Σαββίδης Παναγιώτης 11 Σπανίδης Ευθύμιος  

12 Ρόδη Σουλτάνα   

13 Τορουνίδης Ιωάννης   

14 Τσίντσιος Γεώργιος   

15 Φραγκαλής Δημήτριος   

16 Φυταγκουρίδου Όλγα   

 

 

Στη συνεδρίαση παρέστη και ο Δήμαρχος κ. Δομουχτσίδης Φώτιος που κλήθηκε νόμιμα. 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η Προϊσταμένης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, κα 

Καλοπούλου Ευαγγελία. 
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Τα πρακτικά κρατήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου κα Κεσόγλου Μαρία. 

 

Ο κ. Κοσμίδης Παναγιώτης συνδέθηκε στο πάνελ της τηλεδιάσκεψης μετά την έναρξη της 

συζήτησης του θέματος. 

 

Το μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης εισηγήθηκε η κα Αργυροπούλου Σταυρούλα, 

Αντιδήμαρχος Διοικητικών Υπηρεσιών, και αναφέρθηκε στη με αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31.01.2023 (ΑΔΑ: 9ΡΥΦ46ΜΤΛ6-49Σ) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, με την οποία δίνονται οδηγίες προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου αναφορικά με 

τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης για την 

περίοδο 2024 - 2027. Ο πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων περιλαμβάνει κάθε έτος της 

επόμενης τετραετίας (2024-2027) και θα πρέπει να περιλαμβάνει: 

Α. Τις εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού. 

Β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού. 

Γ. Τις στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του. 

Δ. Τις εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία , κλάδο και ειδικότητα και τους τρόπους 

κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων , σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Ε. Τα προαπαιτούμενα των στοιχείων Α, Β, Γ,Δ για τους εποπτευόμενους φορείς.  

Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα πρέπει να υποβληθούν στην 

εφαρμογή που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και 

των εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους 

Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους. Η υποβολή των 

αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και τις 20-02-2023.  

Κατά την περίοδο 2024 – 2027 ο αριθμός των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού 

του Δήμου Σιντικής ανέρχεται στους 21. Για την ομαλή λειτουργία του Δήμου προτείνεται στον 

πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων της περιόδου 2024 – 2027 οι θέσεις αυτές να 

αναπληρωθούν με ειδικότητες που θα συμβάλλουν στην λειτουργική αναβάθμιση υπηρεσιών που 

χρήζουν στελέχωσης. Επίσης είναι σημαντικό να τονιστεί ότι κατά τη διαδικασία των αιτήσεων 

ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων οι ειδικότητες μπορεί να αναθεωρηθούν ανάλογα πάντα 

με τις προκύπτουσες ανάγκες. 

Οι στρατηγικές προτεραιότητες του Δήμου Σιντικής επικεντρώνονται στην άμεση αντικατάσταση 

κάθε υπαλλήλου που αποχωρεί και ιδιαίτερα των κλάδων ΠΕ και ΤΕ δεδομένου ότι την παρούσα 

χρονική στιγμή ο όγκος των  υπηρεσιών  που οφείλει να εκτελέσει ο Δήμος είναι μεγαλύτερος από 

το όγκο του ανθρώπινου δυναμικού που διαθέτει. Παράδειγμα αποτελεί η καινούρια για το Δήμο 

υπηρεσία της εκτέλεσης εισαγγελικών παραγγελιών για διάφορες προβληματικές καταστάσεις για 

τις οποίες απαιτείται αυτοψία από την  Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου που αυτή τη στιγμή 

εξυπηρετείται από το Κέντρο Κοινότητας που διαθέτει μια κοινωνική λειτουργό. 

Όσον αφορά τους υπαλλήλους ΔΕ και ΥΕ η αντικατάστασή τους κρίνεται επίσης αναγκαία ώστε 

να καλύπτεται άμεσα ο αριθμός των υπαλλήλων που αποχωρούν.  

Δεδομένου ότι το εν ενεργεία ανθρώπινο δυναμικό στη συντριπτική πλειοψηφία ανήκει στην 

ηλικιακή κατηγορία των 50-60 ετών, προτείνεται η κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν να γίνεται 

μέσω πρόσληψης προσωπικού ώστε η στελέχωση να γίνεται από άτομα νεαρής ηλικίας  και όχι 

μέσω κινητικότητας όπου  κενές θέσεις είναι πιθανόν να στελεχώνονται από προσωπικό που σε 

μικρό χρονικό διάστημα θα συνταξιοδοτηθεί.  
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Το παρόν έγγραφο προωθήθηκε, επίσης, στα εποπτευόμενα νομικά πρόσωπα του Δήμου στις 8-

2-2023 προς ενημέρωσή τους. 

Κλείνοντας, η κα Αργυροπούλου είπε ότι, επειδή για την υποβολή των σχεδίων πολυετούς 

προγραμματισμού προσλήψεων για την περίοδο 2024-2027 στην ψηφιακή εφαρμογή απαιτείται να 

προηγηθεί απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, εισηγείται  άμεσα τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

Στη συνέχεια, το λόγο πήρε η κα Φυταγκουρίδου Όλγα και έθεσε δύο ερωτήσεις: α) γιατί, 

εφόσον είναι ευρέως γνωστό ότι υπάρχει υποστελέχωση των Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου, δεν 

προβλέπεται η άμεση πλήρωση των θέσεων μηχανικών για την επόμενη χρονιά ή ακόμα και μέσα 

στο 2023, και β) γιατί δεν υπάρχει πρόβλεψη για περισσότερο προσωπικό Υ.Ε. στις υπηρεσίας 

καθαριότητας και πρασίνου. 

Το λόγο πήρε η κα Καλοπούλου Ευαγγελία, Προϊσταμένη Διοικητικών Υπηρεσιών, και είπε ότι με 

τη νέα πρόσληψη πολιτικού μηχανικού που έχει δρομολογηθεί, η Τεχνική Υπηρεσία θα έχει καλύψει 

τις 3 από τις υπάρχουσες 4 οργανικές θέσεις μηχανικών. Επίσης, προχωρά η πρόσληψη μιας νέας 

κτηνιάτρου και ενός υπαλλήλου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

Μετά από αυτό, το λόγο πήρε ξανά η κα Φυταγκουρίδου και ρώτησε αν υπάρχει δυνατότητα να 

επικαιροποιηθεί στο μέλλον ο προγραμματισμός προσλήψεων. 

Το λόγο πήρε ξανά η κα Καλοπούλου και απάντησε ότι αυτή τη στιγμή ο προγραμματισμός 

γίνεται με βάση τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου του 2012. Ωστόσο, δεν είναι δεσμευτικός, καθώς οι Δήμοι 

έχουν τη δυνατότητα να κάνουν αλλαγές, καθώς επίσης και να αποφασίσουν για τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων ανάλογα με τις ανάγκες τους. 

Μετά από αυτό, το λόγο πήρε ξανά η κα Φυταγκουρίδου και ζήτησε να σημειωθεί στο σκεπτικό 

ότι θα ψηφίσει τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων, με τους ακόλουθους αστερίσκους: α) 

να καταγραφεί ότι θεωρεί ιδιαίτερα φτωχό τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων όσον αφορά 

τις Τεχνικές Υπηρεσίες του Δήμου και β) ότι έχει πάρει τη διαβεβαίωση ότι μπορεί να γίνουν 

αλλαγές στο μέλλον και να υπάρξουν περαιτέρω προσλήψεις προσωπικού. 

Αφού ολοκληρώθηκε η συζήτηση του θέματος, ο κ. Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει 

για το θέμα. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Αφού έλαβε υπόψη 

 Την εισήγηση του θέματος, 

 Τη με αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31.01.2023 (ΑΔΑ: 9ΡΥΦ46ΜΤΛ6-49Σ) εγκύκλιο 

του Υπουργείου Εσωτερικών, 

 Τις διατάξεις του άρθρου 65 παρ. 1 του ν. 3852/2010, 

μετά από διαλογική συζήτηση 

 

Ομόφωνα ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

Εγκρίνει τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου Σιντικής 

περιόδου 2024-2027, ως ακολούθως: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Α. Εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού την περίοδο 2024 – 2027. 

ΑΔΑ: Ψ5ΩΝΩ1Υ-ΧΒ6



 4 

Κλάδος - Ειδικότητα  
Αποχωρήσεις 

2024 
Αποχωρήσεις 

2025 
Αποχωρήσεις 

2026 
Αποχωρήσεις 

2027 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ-
ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ 
ΕΝΤΟΛΗ 

1    

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

1    

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1    

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 1 1  

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ) 2    

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  1 1  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ) 

1 1   

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ – 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ- ΕΠΟΠΤΗΣ 

 1   

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣ. 
ΧΩΡΩΝ (ΙΔΑΧ) 

5 1   

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞ. 
ΧΩΡΩΝ 

  1 2 

ΣΎΝΟΛΟ 11 5 3 2 

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΑ 

ΕΤΗ 2024 2027. 

Κλάδος  
ΥΦΙΣΤ
/ΝΕΣ   

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕ
Σ 

ΥΦΙΣ/Ν
ΕΣ   

ΕΚΤΙΜ
ΩΜΕΝ
ΕΣ 

ΥΦΙΣ/Ν
ΕΣ   

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΕΣ 

ΥΦΙΣΤ/Ν
ΕΣ   

ΕΚΤΙΜΩ
ΜΕΝΝΕΣ 

 2024 

2025 2026 2027 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ-
ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ 
ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

2 1 
1 1 1 1 1 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 1 
1 0 0 0 0 0 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

1 0 
0 0 0 0 0 0 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 2 2 1 1 0 0 0 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 2 2 2 2 2 2 2 2 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 2 2 2 2 2 2 2 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 1 1 1 1 0 0 0 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 1 
1 1 1 1 1 1 
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ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3 2 
2 2 2 2 2 2 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

4 3 
3 3 3 3 3 3 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

1 1 
1 1 1 1 1 1 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 1 
1 1 1 1 1 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 1 
1 0 1 0 0 0 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 0 0 0 0 0 0 0 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

8 6 
6 6 5 5 5 5 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 1 
1 1 1 1 1 1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 1 
1 1 1 1 1 1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

1 0 
0 0 0 0 0 0 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4 3 3 3 3 4 3 3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞ. 
ΧΩΡΩΝ 

8 5 
5 5 6 6 8 5 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣ. 
ΧΩΡΩΝ 

2 0 
0 0 0 0 0 0 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 2 
2 2 1 1 1 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 0 0 0 0 0 0 0 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

1 0 
0 0 0 0 0 0 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

1 1 
1 1 1 1 1 1 

ΣΎΝΟΛΟ 56        

 

                                

 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 24/2023. 

Έτσι συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται όπως ακολουθεί: 

 

Ο    ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

Τ.Σ.Υ 

 

Ιντζές Νικόλαος 

Υπογραφή 1 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

Τ.Υ 

 

Υπογραφές 16 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Τ.Υ 

 

ΔΟΜΟΥΧΤΣΙΔΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
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ΙΝΤΖΕΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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